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EGALITE FEMMES-HOMMES
DANS LA MUSIQUE

Une cause prioritaire pour le Centre national de la musique
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EDITO

En parfaite cohérence avec larticle 1er de la Constitution de la Ve
République et avec le statut de « grande cause nationale » déclarée par le
Président de la République, la loi du 30 octobre 2019 qui a créé le Centre
national de la musique a placé 'égalité entre les femmes et les hommes
parmi les missions prioritaires de I'établissement public auxquelles il s’est
attelé dées le printemps 2020.

Le premier objectif est simple : objectiver des données, confirmer — ou
infirmer — ce qui reléeve encore trop souvent de lintuition. Pendant tres
longtemps, ce qui n'était ni connu ni mesuré était trop facilement accepté.
Ce temps est révolu.

La démarche engagée permet de poser un premier constat : I'étude
conduite en partenariat avec l'université Paris | démontre que les femmes
sont sous-représentées dans les programmations des festivals, toutes
esthétiques confondues, et, au-dela, dans de nombreuses professions
appartenant a la filiere musicale. Pour traiter efficacement ces sujets et faire
en sorte que la situation change concrétement, il faut d’abord mesurer et
rendre lisible la réalité de notre filiere.

S’agissant spécifiguement des violences et harcelements a caractere sexiste
et sexuel, la création du CNM est concomitante a la montée en puissance
du mouvement #metoo dans la musique, qui a contribué a libérer la parole.
Le CNM a une ambition : encourager et accélérer un véritable changement
culturel.

Désormais, toutes les aides du CNM sont conditionnées a la mise en ceuvre
du protocole qui a été présenté a la ministre de la Culture a la fin de I'année
2020. Concretement, si une entreprise ou une association ne met pas en
place les procédures permettant I'écoute et la protection des victimes de
ces agissements ou des témoins, si elle ne forme et n'informe pas ses
équipes, si, dans certains cas et notamment dans certaines productions
scéniques, elle ne prépare pas de plans de prévention, sa demande d’aide
ne sera pas recevable. Commme on le sait, au—dela du droit et de I'éthique, le
levier financier est, en général, puissant.



Par ailleurs, le CNM mobilise ses moyens en faveur de ceux qui agissent
pour I'égalité entre les femmes et les hommes : le budget a été triplé et
porté a 1 million d’euros en 2021.

Bien sdr, en matiére de programmation artistique, la liberté doit rester la
regle alors que, dans certaines esthétiques et notamment la musique
classique, le patrimoine musical reste trés masculin. La question de la
diversité et de la présence des femmes renvoie ainsi a celle de I'accés aux
formations et aux cursus qui préparent aux premiers roles, notamment
pour les interpréetes, les compositrices et les metteures en scéne. Mais les
aides du CNM, qui seront reconfigurées en 2021, encourageront, par
exemple par des majorations, celles et ceux qui, concretement, font
avancer les choses.

Alors que la situation reste globalement trés sombre pour I'ensemble de la
filiere musicale en ce début 2021, du fait de la crise de la Covid-19, il est
possible d’étre optimiste. La prise de conscience est large et les actions se
multiplient. Cette confiance ne doit, a I'évidence, pas conduire a relacher
I'attention. Le CNM a pour ambition que son action, concertée avec
'ensemble des professionnels, permette des progres sensibles et sans
précédents. Cette démarche volontaire, nous la ménerons en étroit lien
avec la mission Diversité-Egalité du ministére de la Culture et avec un
regard sur les autres « industries culturelles », pour que notre secteur soit
exemplaire.

Jean—Philippe Thiellay

Président du Centre national de la musique
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L’égal acces des femmes et des
hommes aux professions
musicales

Une mission inscrite dans la loi...

L’article 1°" de la loi n° 2009-1100 du 30 octobre 2019 relative a la
création du Centre national de la musique confie a I'établissement de
nombreuses missions dont celle de favoriser un égal acces des femmes et
des hommes aux professions musicales.

... précisée par le ministére de la Culture

Le 6 mars 2020, a l'occasion de la Journée internationale des droits des
femmes, Franck RIESTER, ministre de la Culture, confie au Centre national
de la musique la mission d’élaborer un plan d’actions en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes dans la filiere musicale (lire le
communiqué de presse).

En novembre 2020, face aux témoignages qui se multiplient également
dans le domaine de la musique, Roselyne BACHELOT, ministre de la
Culture, mandate le CNM pour mener un travail d’alerte, de prévention et
d’accompagnement des structures de formation, de production et de
diffusion musicale (lire le communiqué de presse).

Maison commune de la musique, le CNM est le lieu d’échanges entre les
professionnels de la musique sur le sujet, dans une logique de
concertation permanente. En collaboration étroite avec la mission
Diversité-Egalité du ministére de la Culture, le CNM publie en décembre
2020 un protocole de lutte contre le harcélement sexiste et les violences
sexuelles élaboré par un groupe de travail comprenant des représentants
de la filiere musicale (spectacle vivant, musique enregistrée...).

Centre national de la musique (CNM) — 9 boulevard des Batignolles — 750®8 Paris
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Un enjeu d’exemplarité pour
le CNM

En interne

Le CNM adopte une politique RH ambitieuse et volontariste de réduction
des inégalités salariales et de prévention des violences sexuelles et
sexistes a travers l'intégralité de ses processus de gestion. Toutes les
équipes du CNM seront formées courant 2021 a la prévention contre les
violences sexistes et sexuelles auprés d’un organisme compétent.

AuU sein de ses instances

La composition des instances doit atteindre I'égale répartition femmes-

hommes entre les représentants. Ainsi,

t le conseil d’administration est composé de 27 membres dont 14
femmes ;

t le conseil professionnel est composé de 41 membres dont 20 femmes ;

T un travail sur la composition paritaire des commissions est en cours
dans le cadre de la refonte des programmes de soutien au 1" trimestre
2021.

Un comité stratégique est mis en place pour fournir au conseil
professionnel et au conseil d’administration du CNM des éléments de
diagnostic, d’aide a la décision ainsi que des éléments de ressources a
destination des professionnels.

~

A travers ses engagements

2020
T signature du plan d’action pour promouvoir I'égalité femmes—hommes

et lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans le secteur du
spectacle vivant, de I'audiovisuel et du cinéma de la FESAC ;

T signature de la charte Keychange pour plus de diversité et d’égalité du
genre dans le secteur musical.

2021

t préparation de la candidature a I'obtention du label AFNOR pour
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Centre national de la musique (CNM) — 9 boulevard des Batignolles — 750®8 Paris
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https://fesac.fr/actualites/egalite-femmes-hommes-signature-plan-daction-et-lancement-cellule-decoute/
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Des orientations stratégiques
ambitieuses

La stratégie du CNM s’articule autour de 4 axes : observer-informer, concerter,
accompagner et soutenir-inciter, qui orientent sa stratégie et prennent corps dans des
actions structurantes telles que :

T I'objectivation et le recueil de données, aprés une premiere étude menée sur la place
des femmes dans les festivals musicaux en 2020, le CNM s'engage a intégrer dés
2021 la question de la place des femmes dans I'ensemble des dispositifs
d'observation qu'il développe ;

¥ la mise en place de programmes de formation et d’information en direction des
professionnels ;

T la communication et la participation de I'établissement aux opérations en faveur de la
promotion de I'égalité femmes—hommes ;

t la conditionnalité des aides a l'application d’'un protocole de lutte contre le
harcélement sexiste et les violences sexuelles dés 2021 ;

T la modification des aides financiéres de maniére a obtenir dés 2021 des résultats
tangibles de la part des acteurs de la filiere musicale.

> ACCOMPAGNER

Une équipe dédiée au sein de
I’établissement, directement rattachée

~ * * ~ [ [
a la Présidence et a Ila Direction
» ’
générale...
Education artistique
et culturelle
Collectivités
territoriales
Egalité
femmes-
hommes
Europe
Soutien aux Secrétariat Développement, Etudes et Systémes
artistes, aux général communication prospective d'information
entreprises et et partenariats
aux projets
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L’'observation et l'information sont deux actions complémentaires qui
constituent le socle de la stratégie du CNM en termes d’égalité femmes-
hommes.

En s’appuyant sur sa Direction des études et de la prospective, le CNM se
donne les moyens de disposer d’états des lieux a partir d’éléments objectifs.
Ces éléments contribueront a la définition de la stratégie et des leviers a
construire dans le domaine de I'égalité femmes—hommes.

Le CNM mettra a disposition de tous les études et rapports qu’il publiera afin
de sensibiliser les acteurs mais également d’expliquer les orientations de son
action.

Enfin, 'observation a également pour objectif d’évaluer les résultats des
dispositifs déployés en particulier au sein des programmes de soutien afin de
les faire évoluer en méme temps que les besoins du secteur.

Une premiére étude sur la présence des
femmes dans la programmation des festivals

En partenariat avec I'Ecole des médias et du numérique de la Sorbonne et
avec la mission Diversité-Egalité du ministére de la Culture, le Centre
national de la musique publie une premiére étude sur la « visibilité des
femmes dans les festivals de musique », menée sous la direction de Joélle
FARCHY.

Cette étude observe la programmation 2019 d’'un échantillon de 100
festivals répartis sur le territoire et dans le périmeétre d’intervention du CNM.

(voir ci—apres)
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m Festivals de musiques classique
m Festivals de musiques actuelles
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